SOLICITUD DE AUTORIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA

SENA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
I7A‘- . (Documento de Apoyo)
e adanl | ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
Duitama 5
Ciudady Fecha: | TOCA, 1 DE MARZO DE 2024
Nombre y Apellido: ANGIE VALENTINA ACUNA BECERRA
Tipo de T X cc No. De Identificacion: 1056929142
Documento:
Programa de Formacion: Produccién Agropecuaria No. De Ficha: | 2699204
Correo Electrénico: l angieacuna334@gmail.com Teléfono: 3134493624
Municipio en Donde Desarrollara la Etapa Préctica: Toca Vereda: Centro

Nombre de la Finca: Las Manitas

Area: J Agricola: Pecuaria: X Agroindustrial: | Ambiental:

Nombre del Proyecto: Levanté y Engorde y de conejos para el sacrificio Tiene alglin componente de investigacion
de la raza Nueva Zelanda, Mariposa y Azul de Viena en el municpio de Sl NO X
Toca en el afio 2023

By GG Verificacion de Proceso Formativo -
REVISION CUMPLE OBSERVACIONES

N NO
Estado en Sofia Plus - En Formacion X
Resultados de Aprendizaje Evaluados (Primera y X
Segunda Fase)
Registro en la Oficina de Empleo: X-
Afiliacion a ARL X
Documento Actualizado . X

P\“Q\Q \)c\e r\\mc, Acone Beceiia
FIRMA DEL APRENDIZ

AUTORIZACION POR PARTE DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DE DUITAMA'Y LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Una vez verificada la informacion requerida para dar inicio a la Etapa Pragtica, el SENA y la Institucidn Educativa
AUTORIZAN al aprendiz a dar inicio g Etapd Practica

S\

‘\Ré‘l:tor Institucidn Equcativa r Docente Técnico Institucion
N.A
Instructor Técnico SENA Administrador SENA
Coordinador Académico SENA Apoyo Profesional Articulacion SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

> CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
Regional: BOYACA ro de Formacién:
gi cent AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién: Tecnico en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2699204

Nombre: ANGIE VALENTINA ACUNA BECERRA
Identificacion: 1056929142
Teléfono: 3134493624

Datos del Aprendiz E-mail: angieacuna334@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razon SO.CI3| Institucion Educativa Tecnica Rafael Uribe
Empresa:
Nit: 8001047845
Direccién: Vereda Tuaneca Abajo

; Nombre del Jefe

Eite Lonformacar Inmediato del JUAN DE LA CRUZ MEJIA RUIZ
aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3155562052
E-mail: tocarafaeuribe@ sedboyaca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR ;

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE RECOLECCION DE EVIDENCIAS

corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacion . Fecha e

que el aprendiz estd desarrollando)

Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacién 1de Marzo de Institucién
formacion. Etapa Préctica 2024 Educativa

Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Regls'tro Fot?gr.aﬁco Abril 2024 - Finca /

productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. Registros Te?rflcos Mayo de 2024 Unidad
. Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucion de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucién
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital Mayo de 2024 Institucién
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) Educativa

OBSERVACIONES:

DH.A CRUZMEJIA RUIZ
Nombr Firma del ente Con ormador

Uelendine B

Firma del Aprendiz

HILBA IBETH REYES DIAZ

Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: -

Inicio: 01/03/2024

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién: 31/05/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION > Por Observacién
Satisfactorio %
mejorar

RELACIONES Desalnolla relacionefs Interperso?ales con las personas de los diferentes 4
INTERPERSONALES niveles del ente 'Cop .ormador eltn orrpa arn;nonlosa, respetuosa y enmarcada

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

) roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a.slluaciones problematicas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso d'e las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo. .

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 2 5 Por Observacién
Satisfactorio 3
mejorar

TRANSFERENCIA DE D a las comp ias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta cqn oponunidgd y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el d fio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X e
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA Kk : : e L
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacidn que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacion

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO |

| NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.

Especificar cudles:

\

TOCA 31/05/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Aogre Uelealvec, AB

Firma del Aprendiz

hdor

HILBA IBETH REYES DIAZ
Nombre y firma Instructor Seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1 IORMACION GINTRAL
: DO IR Ot ¥ ]
. BOVACA Certeo dr Formanitin CINTHO T DML JEMET DN ¥

IOMEINILE T B !
Frvg e e T ormactn Teeries en Producon Agropecuaria Wa de Fit Jown j
|
fombre: ANGIE VALENTINA ACURA BECTERA
\deradeaciin, 1056579142
Terthorer. 31304534624
(Oraton ded Apwendiy £ rnall; angeacuns 1 M40 pral com
Mernatng
regiarads en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
::;:«m Ingteucion Educativa Tecrica Rafaedl Urte
Nit: BOO1047845
Direccibn: Vereda Tuanecs Abaio
Nombre del Jefe
b kil Inmediato ded JUAN DE LA CRUZ MESIA RUIZ
aprenda:
Cargo: Rector
Telélono: 3155562052
E-mall; totarafaeluribe@ yedboyaca gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDEZ

3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las octividodes que el aprendit vo o realizor. (Estos deben EVIDENOIAS D8 APNE RECOUFCOON OF EVIOENCIAS
corresponder ol Perfll del egresodo establecido en el programo de formocién ey Nt B
que el aprendiz esté desarrollondo)
Regt Técnicos Debid e )
Diligenciados. Unsdad
Unidad Productiva establecida y/o Proyecto Productivo Formulado Registro Fotogrifxo [tapas Proceso oo 2034 . _'
teniendo en cuenta parémetros técnicos acordes al programa de formacién Productivo. gy
Presentacion de Producio Obtensds en €
13 Unidad Productiva. e
Presentacién final del Informe escrito del proyecto productivo
(Generalidades, Estudio Organizacional, Estudio de Mercado, Estudio Documento Escrito (fisico y/o digal) Agosto ée 2024
Téenico, Estudio Financiero y Estudio de Impactos) Elecave
Presentacion material de apoyo audiovisual para la cién de la Material Audiovisual (power pormt, 0 304 [ESTTIe
etapa prictica. prezi, videos, sudion, publidad) y [Oucrtva
083¢ RVACIONES:

W WILBA TRETM REVLS DIAZ
Firma del Aprendu Nombre y firma Inttausctor sepuimiests

GFPIF-023 VOA
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 01, 4
TIPO DE INFORME : [ ] PERIODO EVALUADO a8 01/06/202
Final: - Finalizacién: 31/08/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ] , Por Observacién
Satisfactorio A
mejorar

RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Conformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada X
A dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a situaciones problematicas, en el contexto X

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

objetivos. -

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION < _ Por Observacién
S Satisfactorio 3
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta cqn oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONALE | ytiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA ] T
PRODUCTIVA Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la FormaciJn

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: l X APROBADO I NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles: 1
ﬂnﬁ;\gjde&mﬁg HILBA IBETH REYES DIAZ
irma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento

y Firma del ente Conformador
TOCA, 31/08/2024
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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SOLICITUD DE AUTORIZACION INICIO ETAPA PRODUCTIVA
SENA PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
‘ (Documento de Apoyo)

Centro de Desarrollo

 sropecunrio y Agrlndustrial : ALTERNATIVA PROYECTO PRODUCTIVO
Dultama
Ciudady Fecha: | TOCA, 1 DE MARZO DE 2024
Nombre y Apellido: WILDER JULIAN ALBA CORREALES
Tipo de T X CC : No. De Identificacién: 1050606296
Documento:
Programa de Formacnon Produccién Agropecuaria No. De Ficha: | 2699204
Correo Electronico: I wilder3934gmail.com Teléfono: 3213345674
Municipio en Donde Desarrollara la Etapa Préctica: Toca Vereda: Centro

Nombre de la Finca: La Carabina

Area: Agricola: Pecuaria: X Agroindustrial: | Ambiental:
Nombre del Proyecto: Levante, engorde y comercializacion de ovinosde | Tiene algiin componente de investigacion
raza criolla en eI Municpio de Toca Boyaca en el afio 2023 S| I NO X
: Verificacién de Proceso Formativo
REVISION CUMPLE OBSERVACIONES
' S NO
Estado en Sofia Plus - En Formacidn X
Resultados de Aprendizaje Evaluados (Primera y X
Segunda Fase)
Registro en la Oficina de Empleo: X
Afiliacién a ARL X
Documento Actualizado X

w\'\Ah ]—d*\'(ﬁ( H”)Q Cotwenlor.

FIRMA DEL APRENDIZ

AUTORIZACION POR PARTE DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL DE DUITAMA Y LA
" INSTITUCION EDUCATIV '

Una vez verificada la informacion requerida para dar inicio a la Etapa Practica, el SENA y la Institugion Bducativa

g;@ AUTORIZAN al aprendiz a dar inj Etapa Préctica
\L

\ector Instituchd (iucativa ‘i Docente Técnico Institucion '
N.A
Instructor Técnico SENA : Administrador SENA
Coordinador Académico SENA Apoyo Profesional Articulacion SENA
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PROCESO G_ESTIC')N DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
Regional: BOYACA 3
g Centro de Formacién: AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién: Tecnico en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2699204
Nombre: ANGIE VALENTINA ACUNA BECERRA
Identificacién: 1056929142
Teléfono: 3134493624
Datos del Aprendiz E-mail: angieacuna334@gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razén social ! 3 . :
Embpresas Institucion Educativa Tecnica Rafael Uribe
Nit: 8001047845
Direccion: Vereda Tuaneca Abajo
Nombre del Jefe
formador
Ente Con Inmediato del JUAN DE LA CRUZ MEJIA RUIZ
aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3155562052
E-mail: tocarafaeluribe@sedboyaca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

: 2 - h RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
" s EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién S5t Focra ihear
que el aprendiz estd desarrollando)
Definicin de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo - Autorizacién 1de Marzo de Institucion
formacion. Etapa Practica 2024 Educativa
Registro Fotografico 4 Fi
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto o ks Abril 2024 - inca /
? i ) Registros Técnicos Unidad
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. < Mayo de 2024 .
Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucion
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital Mavo de 2024 Institucién
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrdnico) . ¥ Educativa

OBSERVACIONES:

o
JU DHA CRUZMEJIA RUIZ\ }

Nombrey-Firma del ente Conformador

Aﬁa,g Uc\g g\mo AB

Firma del Aprendiz

HILBA IBETH REYES DIAZ
Nombre y firma Instructor seguimiento
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
ional: BOYACA Centro de Formacién:
Regional s ; AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacidn: Tecnico en Produccion Agropecuaria No. de Ficha: 2699204

Nombre: WILDER JULIAN ALBA CORREALES
Identificacién: 1050606296
Teléfono: 3213345674
Datos del Aprendiz E-mail: wilder3934gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
REzonocal Institucion Educativa Tecnica Rafael Uribe
Empresa:
Nit: 8001047845
Direccién: Vereda Tuaneca Abajo
Nombre del Jefe
Ente Coctormacoy Inmediato del JUAN DE LA CRUZ MEJIA RUIZ
| aprendiz:
Cargo: Rector
Teléfono: 3155562052
E-mail: tocarafaeluribe@sedboyaca.gov.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘o RECOL 6
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben ECCION DE EVIDENCMS
n s EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién
" . Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa de Formato de Apoyo — Autorizacion 1de Marzo de Institucion
formacion. Etapa Practica 2024 Educativa
Registro Fotogréfico :
Participacion activa en el establecimiento y manejo del proyecto B ] ’g X Abril 2024 - Finca /
: s = Registros Técnicos Unidad
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus etapas. Mayo de 2024 ;
Actas de Visita Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucion de las Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2024 - Institucion
actividades. Actas de Visita Mayo de 2024 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del proyecto, Documento escrito (fisico y/o digital Institucién
contemplando los componentes de Preliminares, Organizacional y Técnico. correo electrénico) Mayo de 2024 Educativa

OBSERVACIONES:

\\

\\(

WiMe Alby ¢

JUA
Nombre

E LA CRUZ MBEJIARUIZ

rma del ente Conformador Firma del Aprendiz

HILBA IBETH REYES DIAZ

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V04
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Inicio: 01/03/2024
Finalizacién: 31/05/2024

; Parcial:
TIPO DE INFORME | & : - PERIODO EVALUADO

Final: []

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

> ' VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : 3 Por Observacién
Satisfactorio
: mejorar

RELACIONES D‘esarrolla relaciones interpersonales con Ias. personas de los diferentes %
INTERPERSONALES niveles del ente Fonf-cnnador er} forma armoniosa, respetuosa y enmarcada

dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X

roles, de acuerdo con sus fortalezas
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, en el contexto X

’ del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el X

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los X

% objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION x Por Observacién
Satisfactorio E
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oponunid?d y calidad los productos generados en el desarrollo X

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS inistrados para el d fio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONALE | utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DO MENTACION ETARA Actual | portafolio de evidencias X

I .

PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el portafo v

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacidn

Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | | APROBADO | | NO APROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: Ja)

(b der Al C
HILBA IBETH REYES DIAZ

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

TOCA 31/05/2024
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

1.  INFORMACION GENERAL

. FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
Regional: BOYACA Centro de Formacién:
. AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién: Tecnico en Produccién Agropecuaria No. de Ficha: 2699204

Nombre: WILDER JULIAN ALBA CORREALES
Identificacion: 1050606296
Teléfono: 3213345674
Datos del Aprendiz E-mail: wilder3934gmail.com
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razon sodial Institucion Educativa Tecnica Rafael Uribe
Empresa:
Nit: 8001047845
Direccién: Vereda Tuaneca Abajo
Nombre del Jefe
Ente Conformacor Inmediato del JUAN DE LA CRUZ MEJIA RUIZ
aprendiz: .
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

; ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de formacién

RECOLECCION DE EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE D

) 2 Fecha Lugar
que el aprendiz estd desarrollando)
Regtstrosgiercmcols gebldamente Unidad
‘genciados. Productiva

Unidad Productiva establecida y/o Proyecto Productivo Formulado
teniendo en cuenta pardmetros técnicos acordes al programa de formacién

Registro Fotografico Etapas Proceso

- Agosto de 2024 -
Productivo.

, Instituci
Presentacion de Producto Obtenido en g;l.:t::l‘\?:
la Unidad Productiva.
Presentacion final del informe escrito del proyecto productivo’ Institicis
. . . . . . ns
(Generalidades, Estudio Organizacional, Estudio de Mercado, Estudio Documento Escrito (fisico y/o digital) Agosto de 2024 uc.:on
3 s R . Educativa
Técnico, Estudio Financiero y Estudio de Impactos) -
Presentacién material de apoyo audiovisual para la sustentacion de la Material Audiovisual (power point, Agosto de 2024 Institucién
3 ey osto de .
etapa practica. prezi, videos, audios, publicidad) . Educativa

OBSERVACIONES:

L ldee Al C.

Firma del Aprendiz

HILBA IBETH REYES DIAZ
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 01/05/2024
TIPO DE INFORME - I:l PERIODO EVALUADO — ./ /
Final: - ) Finalizacién: 31/08/2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . ; 8 Por Observacién
Satisfactorio y
mejorar
RELACIONES Des;:rrolla relacione{s imerperso?ales con Ias' personas de los diferentes X
INTERPERSONALES niveles del ente 'Con 'ormador eq orma am.\omosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los X
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a.siluaciones probleméticas, en el contexto X
del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso Qe las funciones y responsabi!idades asignadas en el X
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de los X
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION )
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacién
Satisfactorio 4
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en X
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. X
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su X
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta cqn oponunid?d y calidad los productos generados en el desarrollo X
de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de X
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas X
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONALE | utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la X
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
R W ATAPA Actuali temente el portafolio de evidencias. X
PRODUCTIVA ctualiza permanentemente el p .
Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoromiento de la celided de la Formacida
Profesional Integral):
Observaciones del Aprendiz:
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
JUICIO O EVALUACION: | _X_| APROBADO [ | NOAPROBADO
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO______
Especificar cyzles, \
N
AWK D LA CRUZ MENA RUIZ \ (l " HILBA IBETN REYES DIAZ
r?b'nug y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
TOCA, 31/08/2024
Cldad wlache da alabncscidn NiA RALG/ALGN
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